Viernes 10 de marzo de 2017

@4‘1 SUPLEMENTO DE ECONOMiA Y NEGocios DELDIARIO k@ Industria 13

indicadores.

S/ 128,2 mlis.

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) aprobé la formalizacién de créditos suplementa-
rios hasta por 128 millones 211.110 soles a favor de organismos publicos y empresas de los
gobiernos regionales y gobiernos locales.

El sistema de pensiones
en el Peru es excluyente

Economista Francisco Huerta nos presenta un interesante articulo sobre la
preocupante situacion de una pension para la vejez de millones de peruanos.
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@ El Pert cuenta con dos sis-
temas de pensiones el piblico
(SNP) y el privado (SPP). Vere-
mos su situacién actual y se se-
nalardn opciones para mejora.

Al culminar 2016, en Pera
los afiliados al SPP (6,24 millo-
nes) representan casi el 38 %
delaPEA (llegan a casi 50 % en
PEA urbana); sin embargo, los
cotizantes (2,7 millones) como
proporcién de la PEA son solo
16,5 % (21,5 % en PEA urba-
na). Asimismo, la cartera ad-
ministrada porel SPP(US$ 39,7
mil millones) representa 21 %
del PBL, y el 106 % del ahorro
nacional.

Tiene poco mds de 4 millo-
nes de afiliados, pero solo al-
rededor del 37 % aporta regu-
larmente. Esdecir, alrededordel
63 % (2,5 millones) que hoy co-
tizan en la ONP se quedardn
sin pensiényaquenocumplen
con el requisito de 20 afos de
aportes, susahorrosservirdn pa-
ra pagar a otros. Entonces, en
el SNP es injusto, los que me-
nos tienen terminan finan-
ciandolas pensionesdelosque
mas tienen.

E1SPP se financia el 62 %de
aportes de afiliados (estd au-
mentando), 31% portesoro pu-
blico (estd disminuyendo), y
otros (7 %). Asi, los que cotizan
en el SPP representan el 16,5
% de la PEA, mientras los que
cotizan en el SNPson pocomads
del 9 % de la PEA. Es decir, el
74,5%delaPEAnotendrd pen-
sién cuando corresponda.

Economia y pensiones

La situacion del sistema de
pensiones es reflejo, princi-
palmente, de las condiciones
delmercadolaboral (informal,

baja productividad, etc.)y de lo
fluctuante y poco diversificada
de nuestra economia. Los in-
centivosdesalineados parauna
adecuada asignacion de recur-
sos, han conllevado a esta si-
tuacién, ademds de gobiernos
con evidentes brechas de efi-
ciencia. El actual gobierno esta
actuando explicitamente con-
tra la informalidad, pero nece-
sitamos también un ‘shock de
productividad’, entre otros.

Es mejorar las pensiones de
todos los peruanos, especial-
mente de los sectores mas vul-
nerables y la clase media.

Las medidas que se propon-
gan deberian apuntar a incre-
mentar en forma significativa
losmontosdelas pensiones, tan-
toladelos trabajadores activos
como la de aquellos que ya se
jubilaron.

Lo que se requiere es per-
feccionary fortalecernuestrosis-
temamixtode pensiones, a par-
tir de una estrategia que
combine el esfuerzo y compro-
miso, gradual pero significati-
vo, de los cuatro grandes acto-
res del sistema: Empleadores,
Trabajadores, Estado y AFP. Ve-

amos(A.CH.n°15,agosto2016):

Empleadores: aumentarlata-
sa obligatoria de cotizacion (en
paises de la OECD la cotizacién
promedio es de 19,6 %, de los
cuales 8,4 % provienen de tra-
bajadores y 11,2 % de los em-
pleadores).

Trabajadores: estimular la
extension voluntaria de la vida
laboral de trabajadores; igualar
laedaddejubilacién entrehom-
bresymujereseindexarlaedad
legal de pensién a la expectati-
va de vida.

Estado: incrementarlosapor-
tes estatales a un sistema soli-
dario de pensiones.

AFP: mejorar la competen-
cia, gobernanza y alternativas
de inversién de los fondos de
pensiones, de forma de reducir
costos, bajar comisiones e in-
crementarlarentabilidad delos
fondos de pensiones: introdu-
cirmecanismos que faciliten el
traspaso de los afiliados entre
las AFP; crear espacios institu-
cionales para una mayor parti-
cipacién de los afiliados en las
decisiones de las AFP; evaluar
mecanismos que permitan com-
partir los riesgos y pérdidas de

ALGO MAS

Hay otras alternativas
que pueden funcionar

@ Establecer mecanismos que
acelereny faciliten la incorpo-
racion de los trabajadores
independientes al sistema
previsional, incluyendo un
aumento gradual de la reten-
cién de los honorarios brutos,
de forma de cubrir adecuada-
mente las necesidades previ-
sionales de los trabajadores
independientes; fortalecer
subsidios al empleo de jovenes
y mujeres vulnerables, elevan-
do laedady cobertura del
beneficio, y haciéndolo imponi-
ble; crear un subsidio de
desempleo para el pago de las
cotizaciones previsionales.

la gestién de los fondos entre
los afiliados y las administra-
doras; y posibilitar nuevas op-
ciones de inversiéon para los
fondos de pensiones en activos
de mayor rentabilidad, como
obrasdeinfraestructuray otros.

microfinanciera.

Durante el verano.
Caja Trujillo espera colocar
S/ 55 millones en créditos

El sector que mads solicita préstamos es el
comercio. Proyecciones son ambiciosas.
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@l verano suele ser una
temporada de mucho dina-
mismo para algunos secto-
res econdémicos, lo que trae
consigo que empresas liga-
das a la venta al por menor
de alimentos y bebidas asi
como lasrelacionadasalsec-
torescolarsoliciten mayores
préstamos a las entidades mi-
crofinancieras.

Ante esta realidad, Caja
Trujillo espera haber colo-
cado al finalizar la época de
verano, S/ 55 millones en cré-
ditos, principalmente a los
sectores mencionados.

“Caja Trujillo se prepara
para afrontar esta tempora-
da y brindar asi un servicio
personalizado no solo para
los empresarios de la micro,
pequena y mediana empre-
sa del sector comercio que
mads requieren de nosotros,
sino paratodoaquelquenos
visita y solicite nuestro apo-
yo”, comentoé Cesar Hidalgo,
gerente central de Negocios
de Caja Trujillo.

AN

AW

Cabe resaltar que los de-
partamentos que requieren
mds créditos de la microfi-
nanciera por esta época del
ano son: La Libertad, Lima,
Lambayeque y Cajamarca.

Debemos sefalar que el
sector microfinanciero es-
pera crecer un 15 % en re-
lacién al ano pasado en es-
ta campana de verano.

Experiencia

Con mads de 30 afos en el
mercado, Caja Trujillo se ha
consolidado anivel nacional
con el objetivo de atender a
los empresarios de la micro
y pequefia empresa, facili-
tdndoles el acceso a créditos,
y sirviéndoles de apoyo pa-
ra hacer empresa en nues-
tro pais. Sus activos superan
los 1.900 millones de nue-
vossoles. Actualmente, cuen-
ta con 106 puntos de aten-
cion, a través de 75 agencias
y oficinas; y 31 oficinas in-
formativas; conmdsde 9.000
canalesdeatencién entre ca-
jeros corresponsales, auto-
maticos, entre otros, en el
norte, oriente y centro.




