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Presentacion
Estimados colegas y amigos del CELL

Hacemos conocer que el equipo de la Lista “Siempre Unidos”, se presenta como candidato al Consejo Directivo, Consejo Fiscalizador y Tribunal de Honor de nuestro CELL para el periodo 2023 - 202 4. En coherencia
con el lema “Siempre Unidos”, y a partir de los avances positivos realizados, evidenciaremos el fortalecimiento de la integracion con nuestros asociados, con instituciones y con mercados a diferente nivel. La propuesta
de plan de trabajo se presenta en 8 Ejes con un conjunto de acciones. Sin embargo, cabe resaltar que ademds de la integracién mencionadao, se enfatizard en una labor mas promotora que gestora y en la
transformacion digital, que se expresard en una direccidn y gerencia con prospectiva estratégica, que se expresard a través de productos especificos que fortalezcan los servicios a los colegiados en funcién a su
demanda, y el posicionamiento de nuestro CELL en varios mercados. El equipo de trabaijo tiene las actitudes y aptitudes necesarias para contribuir frmemente a continuar en la ruta de un CELL cada vez més grande.
Solicitamos vuestro apoyo, confien en nosotros, cumpliremos.

Abrazos

FRANCISCO HUERTA BENITES




SIEMPRE UNIDOS

PROPUESTA DE TRABAJO
ACCIONES

Eje: Institucional laudosy afines.

«  Contar con un directorio de servicios profesionales especializados la que se ofertaré a las maltiples empresas privadas y publicas de nuestro medio
«  Readlizar campanas de incorporacién de nuevos miembros, conincentivos alineados local, regional, nacional e iniernacioqql. y
« Facilitar plenamente el acceso bancarizado para el pago de las cuotas gremiales +  Promoverlas empresas delos economistas que estan operando. |
«  Actualizar labase de datos de los colegas colegiados, teniendo encuenta su especialidad, ubicacién, etc. «  Contribuir al disefo e implementacién de un “ecosistema de emprendimiento”, que fortalezca la institucionalidad y gestién de las MYPES, con la
+ Fortalecerelservicio de labibliotecafisicay virtual. participacién activa de los colegiados.

« Enfatizar enun Cédigo de Etica parareforzar los valores institucionales que orienten los trabajos del CELL.
« Continuar con la ctualizacién de los instrumentos de gestion y ponerlos plenamente en préctica en beneficio de los agremiados.
« Lograr que serealice anualmente el Encuentro Regional de Economistas (ERE). Eje: Internacionalizacién
+  Hacer pronunciamientos formales y periédicos sobre larealidad econémicay social de alcance regional y nacional.
« Integrar anuestros agremiados que radican en otros paises, através de la capacitacion y servicios profesionales y otras actividades integradoras.
« Fortalecer la integracién con los Embajadores del CELL, por la funcién profesional destacada, que desarrollan en otros paises, en la promocién de

Eje: Forfaleclmlenroy ampllaclén de lainfraestructura actividades y acciones conjuntas con organizaciones empresariales, gremiales y académicas de su medio, promoviendo alianzas de apoyo
Interinstitucional.
o Comisresness s cisas] it Mms s «  Promoverintercambios internacionales orientados ala capacitaciény asistencia técnica.

*  Generar Alianzas Estratégicas y Convenios con Colegios Profesionales de otros paises.

* Rediseioy equipamiento de ambientes, en lo posible, para mejor propuesta de valor a colegiados. J
«Visitds académicas - empresariales, voluntariado, otros.

« Fortalecer el uso de los servicios que proporcionalainfraestructuray equipos disponibles, por parte de los colegiados
«  Considerar la participacion de personas naturales y/o juridicas, orientado a optimizar el uso de la plantay equipos.
« Iniciarlas gestiones para que el terreno sea transferido al CELL

So Eje: Relaciones interinstitucionales y Proyectos

Eje: Bienestar social 2 «  Fortalecer los vinculos de participacién como sociedad civil, en los 3 niveles de gobierno, gremios empresariales, la academia'y otros, promoviendo [
la participacién activa de todos los agremiados segun su especialidad.
Promover y desarrollar las iniciativas de proyectos de agremiados orientado a la investigacion y generacion de valor en general para beneficio de
nuestra comunidad local, regional, nacional e internacional.

«  Constituir un Centro de Investigacién y Consultoria, con el propésito de generar documentos actualizados y especializados del quehacer econémico
de nuestro departamento, pais y el mundo, y ofertar las habilidades y experticias de los colegas agremiados por especialidades

«  Fortalecer el Comité de Damas, para continuar promoviendo actividades para beneficio de los miembros del CELL y para otras actividades sociales.
«  Considerar la estructuracion de un fondo mortuorio en apoyo de los colegiados

+  Promover laparticipacion del CELL en actividades de competencias deportivas; implementandolos con la logistica necesaria

*  Promover actividades recreativas para generar laintegracién gremial y familiar.

«  Consolidar un calendario de festividades del gremio haciendo uso de la infraestructura.

+  Fortalecerelvelaforio institucional 5 EQUIPO “SIEMPRE UNIDOS” CANDIDATOS A LAS ELECCIONES DEPARTAMENTALES DEL COLEGIO
« Considerar el disefio de un modelo de negocio para proporcionar viviendas a los celegiados DE ECONOMISTAS DE LA LIBERTAD 2023 - 2024
Eje: Fortalecimiento de capacidades CONSEJO DIRECTIVO
) i ! ) Ay o . Decano | Vice Decana L Director Director de TT “'D"‘“““;:' Director de
» Promover la creacién de un centro de alta capacitacion, asi como la certificacion profesional para ampliar las dreas de especializacion, ' | e . e 5 Secratario Economia W Prensay RRPP
fortaleciendo de estamanera las capacidades y habilidades de nuestros agremiados. uerta Benies R SRS R %4 )= s et
«  Generar cursos de especializacion bajo la modalidad virtual. “
* Participacién activa de los agremiados a través de larevista, boletines y otros orientado a la investigacion. |
« Incentivar la participacion de los colegiados joyenes, impulsando una oferta de cursos y talleres de calificacion profesional especializados: | _— - T § o — T B o a
«  Extenderlacapacitacion a estudiantes y egresados. { et a‘ Director Técnico A 3 Estucion et Blenactar Social
Josk Antonio Vares el Exteriores n Econémicas | Biblioteca L ¥ Deportes
Fichen Renteris Agurto Loranz bedn Huayin - | vrn Ul steu ] Pedro Julio Rafact
r.. il o [~ - J
Eje: Defensa Profesional ]l
«  Através de alianza con el CALL asistir en la defensalegallaboral de nuestros agremiados. I L CONSE]O FISCALIZADOR
«  Promover la ampliacién de la clasificacion de la profesién de la profesion de Economista no solo en la rama social sino a la vez mcluyo en lalinea e . it j — iy j
gerencialy de alta direccion en empresas publicas y privadas. . Wl i
+  Buscarimpulsarla aprobacion de lanueva ley del Economistd, que esta en su etapafinal, y su adecuado cumplimiento. are S ooy pocoisaned | s
«  Pronunciamientos para promover la generacion | de valor en los ambitos empresarial, de gobierno, academia y otros, a través de los comités 2
especializados. :
TRIBUNAL DE HONOR I -
o . . | " ']
Eje: Emprendimientos - et | Jr— B o | — .
S Carn bere 17 omar Antani Burga ] 2umeprire | VL sy asnessoes (8
«  Asistir a nuestros agremiados en capacitacion especializada que genere valor agregado para que brinden servcios profesionales independientes k. . !

obteniendo la certificacién: Perito Judicial Econémico, Analista de Costos y Presupuesto para PIP Agente Inmobiliario, Arbitraje Econémico para
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