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Estimados colegas y amigos del CELL
Presentación

Hacemos conocer que el equipo de la Lista “Siempre Unidos”, se presenta como candidato al Consejo 
Directivo, Consejo Fiscalizador y Tribunal de Honor de nuestro CELL para el período 2023 - 2024. En 
coherencia con el lema “Siempre Unidos”, y a partir de los avances positivos realizados, evidenciaremos el 
fortalecimiento de la integración con nuestros asociados, con instituciones y con mercados a diferente 
nivel. La propuesta de plan de trabajo se presenta en 8 Ejes con un conjunto de acciones. Sin embargo, 
cabe resaltar que además de la integración mencionada, se enfatizará en una labor más promotora que 
gestora y en la transformación digital, que se expresará en una dirección y gerencia con prospectiva 
estratégica, que se expresará a través de productos especícos que fortalezcan los servicios a los 
colegiados en función a su demanda, y el posicionamiento de nuestro CELL en varios mercados. El equipo 
de trabajo tiene las actitudes y aptitudes necesarias para contribuir rmemente a continuar en la ruta de un 
CELL cada vez más grande. Solicitamos vuestro apoyo, confíen en nosotros, cumpliremos. 

FRANCISCO HUERTA BENITES

CONSEJO DIRECTIVO
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Ÿ Enfatizar en un Código de Ética para reforzar los valores institucionales que orienten los 
trabajos del CELL.

Ÿ Lograr que se realice anualmente el Encuentro Regional de Economistas (ERE).

Ÿ Rediseño y equipamiento de ambientes, en lo posible, para mejor propuesta de valor a 
colegiados. 

Ÿ Fortalecer el uso de los servicios que proporciona la infraestructura y equipos disponibles, por 
parte de los colegiados

Ÿ Continuar con la ctualización de los instrumentos de gestión y ponerlos plenamente en 
práctica en benecio de los agremiados.

Ÿ Fortalecer el servicio de la biblioteca física y virtual.

Eje: Fortalecimiento y ampliación de la infraestructura

Ÿ Considerar la participación de personas naturales y/o jurídicas, orientado a optimizar el uso 
de la planta y equipos.

Ÿ Realizar campañas de incorporación de nuevos miembros, con incentivos alineados
Eje: Institucional

Ÿ Continuar con construcción del local institucional

Eje: Bienestar social

Ÿ Hacer pronunciamientos formales y periódicos sobre la realidad económica y social de 
alcance regional y nacional. 

Ÿ Iniciar las gestiones para que el terreno sea transferido al CELL

Ÿ Facilitar plenamente el acceso bancarizado para el pago de las cuotas gremiales 

Ÿ Fortalecer el Comité de Damas, para continuar promoviendo actividades para benecio de 
los miembros del CELL y para otras actividades sociales.

Ÿ Considerar la estructuración de un fondo mortuorio en apoyo de los colegiados 

Ÿ Actualizar la base de datos de los colegas colegiados, teniendo en cuenta su especialidad, 
ubicación, etc.

Ÿ Integrar a nuestros agremiados que radican en otros países, a través de la capacitación y 
servicios profesionales y otras actividades integradoras.

Ÿ Contar con un directorio de servicios profesionales especializados la que se ofertará a las 
múltiples empresas privadas y públicas de nuestro medio local, regional, nacional e 
internacional. 

Ÿ Fortalecer la integración con los Embajadores del CELL, por la función profesional destacada, 
que desarrollan en otros países, en la promoción de actividades y acciones conjuntas con 
organizaciones empresariales, gremiales y académicas de su medio, promoviendo alianzas de 
apoyo interinstitucional.

Ÿ Asistir a nuestros agremiados en capacitación especializada que genere valor agregado 
para que brinden servcios profesionales independientes obteniendo la certicación: Perito 
Judicial Económico, Analista de Costos y Presupuesto para PIP, Agente Inmobiliario, Arbitraje 
Económico para laudos y anes. 

Ÿ Promover la ampliación de la clasicación de la profesión de la profesión de Economista no 
solo en la rama social sino a la vez incluya en la línea gerencial y de alta dirección en empresas 
públicas y privadas. 

Ÿ Pronunciamientos para promover la generación de valor en los ámbitos empresarial, de 
gobierno, academia y otros, a través de los comités especializados. 

Eje: Emprendimientos

Ÿ Promover las empresas de los economistas que están operando. 
Ÿ Contribuir al diseño e implementación de un “ecosistema de emprendimiento”, que fortalezca 

la institucionalidad y gestión de las MYPES, con la participación activa de los colegiados.

Eje: Internacionalización

Ÿ Buscar impulsar la aprobación de la nueva ley del Economista, que está en su etapa nal, y su 
adecuado cumplimiento. 

Ÿ Incentivar la participación de los colegiados jóvenes, impulsando una oferta de cursos y 
talleres de calicación profesional especializados.

Ÿ Extender la capacitación a estudiantes y egresados.

Ÿ A través de alianza con el CALL asistir en la defensa legal laboral de nuestros agremiados. 
Eje: Defensa Profesional

Ÿ Fortalecer el velatorio institucional.

Ÿ Promover actividades recreativas para generar la integración gremial y familiar.

Ÿ Promover la creación de un centro de alta capacitación, así como la certicación profesional 
para ampliar las áreas de especialización, fortaleciendo de esta manera las capacidades y 
habilidades de nuestros agremiados. 

Ÿ Generar cursos de especialización bajo la modalidad virtual.
Ÿ Participación activa de los agremiados a través de la revista, boletines y otros orientado a la 

investigación. 

Ÿ Consolidar un calendario de festividades del gremio haciendo uso de la infraestructura.

Eje: Fortalecimiento de capacidades

Ÿ Promover la participación del CELL en actividades de competencias deportivas; 
implementándolos con la logística necesaria

Ÿ Considerar el diseño de un modelo de negocio para proporcionar viviendas a los colegiados
Ÿ Visitas académicas – empresariales, voluntariado, otros. 

Eje: Relaciones interinstitucionales y Proyectos
Ÿ Fortalecer los vínculos de participación como sociedad civil, en los 3 niveles de gobierno, 

gremios empresariales, la academia y otros, promoviendo la participación activa de todos los 
agremiados según su especialidad.

Ÿ Promover y desarrollar las iniciativas de proyectos de agremiados orientado a la investigación 
y generación de valor en general para benecio de nuestra comunidad local, regional, 
nacional e internacional. 

Ÿ Generar Alianzas Estratégicas y Convenios con Colegios Profesionales de otros países.

Ÿ Constituir un Centro de Investigación y Consultoría, con el propósito de generar documentos 
actualizados y especializados del quehacer económico de nuestro departamento, país y el 
mundo, y ofertar las habilidades y experticias de los colegas agremiados por especialidades

Ÿ Promover intercambios internacionales orientados a la capacitación y asistencia técnica.
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